
С о ф и й с к и  У н и в е р с и т е т  “Свети Климент Охридски”
Ф и з и ч е с к и   ф а к у л т е т

А Т Е С Т А Ц И Я

за  работата на докторанта  ЛАТИНА ДИМИТРОВА АСЕНОВА 
през календарната  2019 год.

Начало на докторантурата  10.01.2017 г. Заповед № РД 20-69/06.01.2017 г.   срок
на  завършване   10.01.2020 год..

Тема на дисертацията:  „Изследване на биологични системи“
Научен ръководител: доц. д-р Борислав Павлов
Научен консултант: гл. ас. д-р Лили Владимирова-Михалева

Резултати от изпитите: -
Изучени общотеоретични и специални въпроси: -
Работа  над  дисертацията (извършена  научно-изследователска  и
експериментална работа, написани глави, раздели и др.) -
Докладвани резултати на катедрен съвет: -
Публикации във връзка с дисертацията: - 
Докладвани резултати на международни конференции: -

Участие в проекти: -

Мнение на научния ръководител за работата на докторанта.

Отрицателната  атестация  на   Латина  Асенова  през  2018  година  и
отправените към нея препоръки за по-сериозно отношение към докторантурата не
я  мотивираха  да  започне  да  работи.  Има  общо  три  не  взети  изпита  от
индивидуалния  план  („Моделиране  на  взаимодействието  на  биологични
молекули“, „Експериментални методи на биофизиката“ и „Кандидатски минимум –
Биофизика“), като  „Моделиране на взаимодействието на биологични молекули“ бе
предвидено да бъде взет през още през първата година от докторантурата.  През
изминалата година  Латина Асенова не положи усилия да се подготви и да положи
изпитите, предвидени в индивидуалния план. Също така тя системно не работи и
не спазва никаква трудова дисциплина. 

Отчитайки  също  така  на  практика  липсващата  научно-изследователска
работа, предлагам оценката от атестацията и за тази година да бъде отрицателна,
а също така  Латина Асенова да бъде отчислена без право на защита.

2 декември 2019 г.                          Научен ръководител : .............................

    Научен консултант: ................................

Атестацията  е  обсъдена  и  приета  на  заседание  на  катедрения  съвет
на ..................... .........с протокол N ................................................................
По-важни забележки към работата на докторанта.

                                                       Ръководител на катедра:                                 


	С о ф и й с к и У н и в е р с и т е т “Свети Климент Охридски”

